MATRIZ DE PLANIFICACION CIDAP ANO 2014

COMPETENCIA / AREA: ASESORIA JURIDICA

RESPONSABLE: XAVIER MOLINA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE E] ECUCION CRONOGRAMA DE GASTO
INDICADOR AUTOGEST
P PROCESOS ACTIVIDADES
LINEA BASE META LES INVERSION FUENTE701| ION  |ENE|FEB|MAR ABR |MAY |JUN |JUL|AGO | SEP | OCT |NOV | DIC|ENE| FEB|MAR | ABR | MAY [JUN |JUL [ AGO | SEP NOV [pIC
1. Establecer y asesorar en la elaboracién de los
escenarios juridicos para la
reinstitucionalizacién del CIDAP
Proceso de Documentos del
2. Elaborar conlas Instancias | o o cong do
Se ha brindado el soporte legal necesario y Respectivas el Modelo de Documento s
Nueva institucionalidad para el zacién reinstitucionaliza
adecuado para la culminacion del proceso de  [habilitante que sustenta la nueva 50% ! Xavier Molina 882,00 X X X X X X X X X X X X
ciaP oo . B culminado, con cion
reinstitucionalizacin del CIDAP institucionalidad
. |el soporte legal Oficios
3. Realizar el acompafiamiento y coordinacion .
; ) decuado institucionales
n todas las instancias de gestion para la
reinstitucionalizacion
Al menos 2
1. Seguimiento y resolucion de los procesos  |° "%
ljudiciales actuales y futuros, protegiendo los |
intereses de la institucion fegales pocumentos
Patrocinio Legal Protegidos los intereses institucionales del CIDAP ) solucionados 50% |legales Xavier Molina 882,00 - X X X X X X
2. Seguimiento y resolucién de los procesos
favorablement Oficios
que actualmente tiene la institucién.
e parala
institucion
1. Elaboracién, revision y asesoria de los
procesos de contratacion piblica de la
institucion Documentacién
sesoria, Coordinacion interinstitucional y de procesos
o p e o "
ento para fa ! 100% procesos ocumentos
3. Elaboracion, revisién y asesoria de los Convenios
Procedimientos legales EL CIDAP realiza todos sus procesos apegadoal |01 o o ontractyales de recursos humanos
. derecho y dentro de los parémetros de la ley para se realizan 80% Xavier Molina|  22.525,44 X Pox | x e p x| x x| x x| x| x| ox [ ox [ x| ox [ x| x| x| x X [x
institucionales v de la institucién procesos
las instituciones pblicas ) - dentro del
4. Elaboracion y revision de los Convenios que contractuales
" marco de la ley
suscribe la institucion Actas e Informes
5. Asesoria legal a las organizaciones del Directorio del
artesanales que lo solicitaren cio)
6. Asesoramiento legal al Directorio de la
Institucion
ASESORIA LEGAL
INSTITUCIONAL
100% de
consultas
legales
asesoradas
1 Modelo Legal
para el
X Resueltas todas | Itas y temas legales d Almacén el o t
[Absolucién de consultas legales || - g oo oo o consUltasy temas legales de macen 25% OCUMENTOS | Xavier Molina - X X X X X X
interés institucional i} Barranco Oficios
1. Asesoria legal permanente y adecuada a las
consultas sobre temas especificos del CDAP [
2. Modelo Juridico para el Almacén Artesanal €l [ "¢*uCton
del problema
Barranco
i legal del
3. Revision del proceso de donacion de »
publicaciones del CIDAP c"“"d g
4. Asesorar al tema legal del Museo Comunidad [CO™4"9%¢ d®
" Gualaceo
de Gualaceo en coordinacion con el Ministerio
de Turismo
1 artesania
1. Analisis de la implicaciones de la parala
denominacién de origen y las marcas colectivas | denominacién
para la artesania de origen y 1
Presentacion de a candidatura de denominacion 2. Identificacion de posibles artesanias para marca
propiedad Intelectual en s |4€ OFigen de 1artesaniay 1 marca colectiva  [obtencin de la denominacién de origeny colectiva para
P : artesanias que pueden tener marcas colectivas | la artesania 0% Xavier Molina 882,00 x| x| x [ x| x|x X ook fx
artesanias Informes
Apoyo a los para el registro d R d conlEPlyotras | presentadas
marca como productores instituciones vinculadas con el tema
4. Banco de datos de las artesanias que han Almenos 5
recibido la denominacién de origen en los artesanos/as
paises de América con marca
5. Trabajo con los artesanos/as en coordinacion | propia
con el Area de Promocion
100% posibles
Se han prevenido posibles conflictos legales de la conflctos
institucion y se ha apoyado a generar procesos de |1« ASesramiento y mediacion para el manejoy | ,pz)o Documentos
Manejo de conflictos legales yse e apoyado 2 & P resolucion de conflictos laborales. 20% Xavier Molina - X X X X x X
desvinculacion laboral justos para los/as mediados, en Oficios
2. Solventar la situacién de funcionarias en
funcionarios/as N y beneficio de la
proceso de desvinculacién laboral ”
institucion
TOTAL | 25171,48 | 0,00 0,00 0,00




