MIATRIZ DE PLANIFICACION CIDAP ANO 2014

1. Reuniones permanentes de gestin con
las instituciones publicas involucradas en
EI CIDAP se el tema
Aprobacién de la Matriz de Documentos
una institucién publica |C ¥ nuevo Mod Matriz de
) articulada a la 3. Definicion y aprobacién del status ClDAPse competencias
fonalizacién del | +ura del Estado [jurdico de a institucion reinstitucionaliza en s0% aprobada [Juan Pablo 1.968,00) M X X X x x x x x x X X
Institucional cIoAP hacia lopiblico (2P P pmplacion del presupuesto funcionde Modelo de serrano
apoya al sector stitucional (Ministerio Finanzas) parémetros pablicos Gestion
artesanal artifice del |5- Ejecucion del Modelo de nueva aprobado
pais stitucionalidad Oficios
1. Gestion de Convenio marco con la OEA | 1 Convenio Marco Q 5812,1¢
conla OEA
2. Gestion de Convenio y relacién de 1 Convenio Marco
[trabajo con fa Universidad de Kutztown | con la Universidad de 0
(Kutatown-UsA) Kutztown
1 Expediente Centro
3. Gestion para la Declaratoria al CIDAP | Categoria 2 UNESCO
como Centro Categoria 2 de la UNESCO o
Al menos 3 proyectos
4. Impulso al trabajo de proyectos conjuntos con
conjuntos con UNESCO UNESCO
1
5. Participacion activa del CIDAP en Al menos 3 Ferias
I y las
nacionales (Vitacura-Chile, La Rural- cuales el CIDAP ha
(Argentina, Chichicastenango-Guatemala) | tenido presencia
25%
6. Participacion del CIDAP en el Consejo | CIDAP representa al
Mundial de Artesanias. pais ante el Consejo
Mundial de
Se han fortalecido los |7. Participacién del CIDAP en la reunién Artesanias
Relacionamiento politico- . Informes
Vienico et |ceniunto del CIDAP con Colombia CIDAP representaal Documentos | Juan Pablo X X M M M x| o« X N « | x [IERE . . gl sm el 2l sl 2l 2|
oot instituciones (8. Coordinacin con instituciones pais ante 0 Convenios serrano
i i UNASUR, CAN, CELAC, | Iberoartesanias Oficios cursados,
paises de América —|CAF, Red Andes Manta y otros
Gestiones ca nivel
o. pol g
Cooperacion Internacional onal menos 6
instituciones 0
10 Gest mos . :
Cooperacién Bilateral
Relacionamiento
politico institucional 3
a nivel nacional e Relacién con al menos|
internacional 6 Embajadas
Gestiones ante: 7instituciones
Al menos 10 publicas trabajan
1. Ministerios e instituciones deldrea de |, (i oo oy | apoyando proyecto
[Talento Humano (miisterios, del CIDAP (MIPRO,
2. Ministerios del area de Talento Humano| 0l 000 Min. Cultura,
3. Ministerios de Ia Produccion en el tema [ o Empresa Eléctrica,
artesanal . Municipio Cuenca,
4. Ministerio de Relaciones Exterioresy |10 EDEC, IEPS, Ciudad
[Movilidad Humana Affaro)
i Documentos
con instituciones |con territorios artesanales proyectos
iico- [l les 6.0 B liuan Pablo
éenico s vl nacional et de i o nformes oo ! 2.836,00 x x x x x x | x| x x x x | x| x| x X X x | x| x| x [ x| x| x[x
potenciar el cardcter |7, Otrasinsttuciones publica, e a€uerdo o o menos 10 )
pblico del CIDAP | la planificacion tesanos g Registros
8. Rendicion de Cuentas orgamiaciones
recomendados por el
CIDAP se involucran
en ferias
internacionales,
fados por el
estado
1. Plan de trabajo con cada institucion
| miembro del Directorio (Convenios de |3 Planes de trabajo enj o% Documentos
mediano plazo). marcha
e conforma un equipo oo
Impulso a fa gestion | de trabai o |2 ftico-técnico al trabajo del 80% Actas del
estratégicadel | ONCrAMIENtOdR 05 o 1 tiuciones  [Directorio fanueva Directorio [uzn Pablo 200,00 X x x X x x
miembros del Directorio | insitucionalidad del serrano
Directorio del CIDAP | - gestion del cipap ~ [MiemEros de! CIDAP, apoyadas por
Directorio del CIDAP rectori
el Directorio




Proyectos del CIDAP se

o

Al menos 6 proyectos

fel CIDAP se realizan

con apoyo de otras
instituciones (Festival

1. Presentacién de propuestasy proyectos " proyectos
” ' de Artesanias, 3 proyectos N
(Gestion de recursos [Impulso a la generacién de 2. Impulso al Area de Cooperacién Convenios
de diversas Revista, Encuentros | realizados con [tuan Pablo
para el logro delos [propuestas permanentes |4 4" Internacionaly Nacional Acuerdos o
- § y . artesanales, Serrano
objetivos del CIDAP |para la gestin de recursos 3. Lobby p Tas intit Documentos
organismos de Exhibiciones-vents, | interinstiutcional
” financiadoras . econémico-
Capacitacion a "
financieros
artesanos/as,
Investigaciones,
publicaciones, etc.)
Fortalecimiento de 1 Nueva estructura institucional 1 80% del personal
los procesos de. de la institucion se Informes
” 2. liuan Pablo
gestion interna  |Gestion Interna del CIDAP. [q muestra proactivo al 0% o et o
hacia un nuevo tipo artesanal mativados e identificados con la trabajo y la mision Evaluacion anual
de institucion insttucién insttucional
3. Seguimiento macro a la efecucion
eficiente de la planificacion institucional
[ToTAL 14.816,18 0,00 0,00 0,00




