MATRIZ DE PLANIFICACION CIDAP ANO 2014

COMPETENCIA / AREA: TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: XAVIER MOLINA / TEGFILO RUIZ
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
PRESUPUESTO CRONOGRAMA DE EJECUCION CRONOGRAMA DE GASTO
RESULTADO MEDIOS DE
PROYE( INDICADOR DE|
PROGRAMA Pgoc:;g:/ ESPERADO/ ACTIVIDADES INDICADOR | oo ce | VERIFICACIO | RESPONSABLES
PRODUCTO N FUENTE 001 INVERSION FUENTE 002 | FUENTE 701 |ENE | FEB [ MAR [ ABR [ MAY [ JUN | JUL | AGO [ SEP [ OCT [ NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoV [ DIC
1. Plan anual de talleres
del i 3 talleres Informes
Desarrollo Organizacional |€1™2 12beral dela 2. Organizacion logistica y anuales, tista de Xavier Molina
institucion y la contratacion de facilitadores realizados 1 g 2.350,00 X X X X X X
del CIDAP A N N N Tedfilo Ruiz
motivacion para el (3. Ejecucion de talleres cuatr Registro
trabajo 4. Evaluacion de resultados nte fotografico
1. Deteccion de necesidades de
capacitacion del personal
Fortalecimiento de  [2. Identificacion de ofertas de 10 cursos para
A - . Informes
las capacidadesy  [capacitacion A menos seha | 3S4reas [t
olan de Capacitacis ; i nistrativa, | .
an de Capacitacion destrezas del 3. Elaboracién del Plan de participado en | AdMinistrativa,l Xavier Molina 230000 X X X X X X a a o o 7 a
interna personal para el capacitacion * | Planificacion, |~ Tedfilo Ruiz
- . 15 cursos al afio ™ |Registro
desarrollo de su 4. Ejecucion de las capacitaciones Investigacion y e
) 9 fotografico
trabajo 5. Evaluacion de resultados Museo Reserva
Mejoramiento
de la eficiencia y|
eficacia del
trabajo del Seanalizayevalia |1. Propuesta de evaluacion de
CIDAP técnicamente el personal aplicada al contexto del
trabajo de cada CIDAP
proceso de Evaluacién de |{UnCionario/ay se |2, Aplicacion del proceso 2 evaluaciones, Propuesta Yavier Molina
detectan Pr de con periodicidad, 0% Informe de i _ X X
personal = esam e Tedfilo Ruiz
de for 4. de resultado
del personal para la [S. Propuesta de mejoramiento del
reailzacion desu  [trabajo del personal
trabajo
100% de
Implementacion del § s procesos del )
6 1. Capacitacion del personal
Sistema Integrado de ntegracion de la P pers CIDAP realizado 0% Reportes del Yavier Molina x| x [ x| x| x [ x[x|x|x|x]x]|x
al sistema [resp en el manejo del - Sistema Tesfilo Ruiz -
Talento Humano (SITH) ) en funcion del
sistema
2. Levantamiento de informacion |>"
3. Utilizacion del sistema
TOTAL 4.650,00 0,00 0,00 0,00




